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Universitemiz mezun olacaginiz alanda calisacaginiz
kamu/6zel sektordeki is hayatina hazirlanmaniz amaciyla
uygulama agirlikh egitim vermektedir.
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UYGULAMALI EGiTiM MODELININ AMACI:

1. Ogrencilere is deneyimi kazandirarak daha
nitelikli mezun vermeyi,

2. Ogrenim devam ederken is hayatini baslatmayi,

3. Uygulama becerisi kazandirmayi ve gercek

hizmet ortaminda gelismelerini saglamayi

amaclar.
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Universitemizde bdlum/program mifredatlarinda mesleki
gelisimin desteklenmesi amaciyla zorunlu staj egitimi yer
almaktadir.
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Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cer¢ceve Yonetmeliginde:

Staj; Yiksekogretim kurumlarinda verilen ve programa 0zgl olarak
belirlenmis teorik ve uygulamali dersler disinda, 6grencilerin 6gretim
programlariyla kazandirilmasi ongoérulen mesleki bilgi, beceri, tutum ve
davranislarini  gelistirmeleri, sektori tanimalari, is hayatina uyum
saglamalari, tecriibe edinmeleri ve gercek Uretim ve hizmet ortaminda
yetismeleri amaciyla isletmelerde vyaptiklari mesleki calisma olarak
tanimlanmaktadir.
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Zorunlu staj ne demektir?

« Kapadokya Universitesi Uygulamal Egitimler
Yonergesine gore;

e llgili kurul karari ile staj yapma zorunlulugu
bulunan bolimlerin ve programlarin
ogrencilerinin  Universitede teorik olarak
ogrendikleri bilgileri ilgili sektorde
uygulayabilme becerilerini gelistirmeye ve is
tecriibesi edinmelerine yonelik staj yapma
zorunlulugu vardir. S6z konusu bolim veya
programlara kayith 6grenciler, mezun olabilmek
icin bu yonerge hukidmleri uyarinca yapmasi
gereken stajlari  basari ile tamamlamak
zorundadir. Stajini__basariyla tamamlamamis
ogrenciye diploma verilmez.
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Universitemizde bulunan programlarin egitim
mufredatinda genel olarak 30 is glint zorunlu
staj egitimi bulunmaktadir. Uygulama becerisi
gerektirmeyen lisans programlarinda staj zorunlu
degildir. Ayrica Ucak Teknolojisi, Sivil Havacilik
Kabin Hizmetleri, Ucus Harekat Yoneticiligi ve
Turist Rehberligi programlarinda uygulama
egitimleri mufredat icerisinde yer aldig icin bu
programlarda da staj uygulamasi yoktur.
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KAPADOKYA UNIVERSITESI’NDE STAJ EGITIMLERI:

2547 Sayili Yiuksekogretim Kanunu

3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu

5510 Sayili Sosyal Sigortalar Kanunu

6331 Sayili is Saghg ve Giivenligi Kanunu

Yiuksekogretimde Uygulamali Egitimler Cerceve Yonetmeligi

Kapadokya Universitesi On lisans ve Lisans Egitim Ogretim
Yonetmeligi

7. Kapadokya Universitesi Uygulamali Egitimler Yonergesi

ok wWwhH

Kapadokya Universitesi’nde staj egitimleri yukarida belirtilen kanunlar,
yonetmelik ve yonergeler cercevesinde gerceklestirilmektedir.
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YUKSEKOGRETIM KANUNU

Kanun Numarasi : 2547

Kabul Tarihi s 4/11/1981

Yayimlandigs R, Gazete : Tarih: 6/11/1981 Sayi : 17506
Yayimlandifs Diistur sTertip:§ Cilt:21 Sayfa:3

Mesleki ve teknik egitim bolgesi icindeki meslek yiiksekokulu ogrencilerinin is
yerlerindeki egitim, uygulama ve stajlarina iliskin esas ve usuller Yiksekogretim
Kurulunca gikartilacak yonetmelikle belirlenir,

................

uygulamali dersler ve staj; ogrencinin tercih edecegi ilgili kamu kurum ve kuruluglar
ile bunlara muadil ozel kuruluglarda yapilabilir.




MESLEKI EGITIM KANUNU 9

Kanun Numarasi : 3308

Kabul Tarihi : 5/6/1986

Yayimlandiy Resmi Gazete : Tarih : 19/6/1986  Sayr : 19139
Yayimlandigy Diistur : Tertip : § Cilt :26

....................

daha fazla personel ¢alistiran isletmeler, ¢alistirdiklari personel sayisinin yiizde besinden az
olmamak tizere mesleki ve teknik egitim okul ve kurumu égrencilerine beceri egitimi, mesleki
ve teknik ortadgretim okul ve kurumu ogrencilerine staj ve tamamlayici egitim yaptirir,
Ogrenci sayisinin tespitinde kesirler tam sayiya tamamlanir, Bu isletmeler mesleki ve teknik
egitim yapan yuksekogretim kurumu ogrencilerine staj yaptirabilir.



MESLEKI EGITIM KANUNU (V3@

Kanun Numaras: : 3308

Kabul Tarihi : 5/6/1986

Yayvimlandig: Resmi Gazete : Tarih : 19/6/1986 Say: : 19139
Yayimlandig: Diistur : Tertip : § Cilt : 26

* Ucret ve Sosyal Giivenlik

* Madde 25 - (Degisik: 2/12/2016-6764/45 md.) Aday cirak ve giraklar
ile isletmelerde mesleki egitim goren, staj veya tamamlayici egitime
devam eden ogrencilere isletmeler tarafindan 6denecek licret ve bu
ucretlerdeki artiglar, diizenlenecek sozlesme ile tespit edilir. Ancak,
isletmelerde mesleki egitim goren Ogrenciler ile mesleki ve teknik
ortadgretim okul ve kurumlarinda staj veya tamamlayici egitim goren
ogrencilere asgari Ucretin net tutarinin; yirmi ve lzerinde personel
calistiran isyerlerinde vyiizde otuzundan, yirmiden az personel

.............................

uygun asgari Ucretin ylzde otuzundan asagl Ucret 6denemez. Bu
amagla kamu kurum ve kuruluslari gerekli tedbirleri alir.
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SOSYAL Si(}'_ORTALAR VE GENEL SAGLIK
SIGORTASI KANUNU

Kanun Numaras:y : 5510

Kabul Tarihi : 31/S572006

Yaymlandig: Resmi Gazete : Tarih : 16/6/2006 Say1 : 26200
Yaymlandig: Diistur : Tertip : 5 Cilt : 45

BIRINCI KISIM
Amac, Kapsam ve Tanmmlar

Amac

MADDE 1- Bu Kanunun amaci, sosyval sigortalar ile genel saghlk sigortaz balimindan
kigileri giivence altina almal; bu sigortalardan wvararlamacak kigileri ve saglanacak haklan, bu
haklardan yararlanma sartlan ile finansman wve karmlanma yéntemlerini belirlemel; sosyal
sigortalarin ve genel saghk sigortasmom igleyisi ile ilgili usiil ve esaslan dazenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- Bu Kanun: sosyal sigertalar ile genel saghk sigortasmmdan wyararlamacak:
kigileri, igverenleri, saghk hizmeti sunucularm, bu Kanunun uygulanmasi bakimmdan gercek:
kigiler ile her tirla kamu ve dzel hulouk tiizel kigilerini ve tiizel kigiligi olmayan difer kumm ve
kuruluglan kapsar.

Tanmmmlar

MADDE 3 Bu Eanumm uyvgulanmasmda;

1) Bakanhlk: Calisma ve Sosyal Gavenlik Bakanhfma,

2) Kurum: Sosyal Gavenlik Kurumu BagkanhZim,

3) Bosyal sigortalar: Kisa ve uzun vadeli sigorta kollarom,

4) Eisa vadeli sigorta kollan: I3 kazas: ve meslek hastalifi, hastalik ve anahik sigortas:
kollarmm,

53 Uzun vadeli sigorta kollan: halillik, vaghhk ve élim sigortas: kollarim,

&) Sigortalis Kizsa ve'veya uzum vadeli sigorta kollan balomindan admma prim Gdenmesi
gereken veya kendi adina prim Sdemesi gereken kigivi

7) (Degisil: 17/4/2008-5754/1 md.) Hak sahibi: Sigortalimin veya siirekli iy gGremezlik
geliri ile malillik, vazife maldlliigin veva vaghhk ayhg almalkta clanlann Slami halinde, gelir
wveva avlik baglanmasima veva toptan Sdeme vapilmasina hak kazaman eg, ¢ocuk, ana ve babasim,

B) Genel saghk sigortas:: Kigilerin dncelikle saghklarmm korunmasmi, saghik risklen ile
karzmilagmalan halinde ise elugan harcamalann finansmamm saglavan sigortayv,

9) Genel saghk sigortalizi: Bu Kanunun §0 inc1 maddesinde sayvilan kigileri,
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iS SAGLIGI VE GUVENLIGI KANUNU

Kanun Numaras: 1 6331

Kabul Tarihi : 20/6/2012

Yayimlandig Resmi Gazete : Tarih : 30/6/2012 Sayn : 28339
Yayimlandig Diistur : Tertip : § Cilt : 52

BIiRINCI BOLUM
Amag, Kapsam ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Kanunun amaci; igyerlerinde is saglhif ve giivenliginin saglanmas: ve
meveut saghk ve givenhk sartlarmn iyilestirilmesi igin isveren ve cahiganlann gorev, vetki,
sorumluluk, hak ve yikiimlilliklerini diizenlemektir.

Kapsam ve istisnalar

BMADDE I — (1) Bu Kanun: kamu ve ozel sekiore all bUlln 15lere we isyerlenme, ba |
igyerlerimin igverenleri ile isveren wvekillerine, ¢mwak ve stajyerler de dihil olmak tGizere tim

cahiganlarina faalivet konularna bakilmaksizin uygulanir.
(23 Ancak scamda belimilen faslivetler we kiciler hakkanda by Kapus bijkimler

uvgulanmaz:

a) Fabrika, bakim merkezi, dikimevi ve benzen igwerlerindekiler hari¢ Tirk Silahh
Kuvvetleri, genel kolluk kuvvetleri ve Milli Istihbarat Tegkilat Miistesarlifimn faaliyetleri.

b) Afet ve acil durum birimlerinin mildahale faaliyvetleri.

) Ev hizmetleri.

¢) Calisan istthdam etmeksizin kendi nam ve hesabina mal ve hizmet diretimi yapanlar.

d) Hukimli ve mmklulara yonelik infaz hizmetleri srasinda, ivilestirme kapsamnda
vapilan isyurdu, efitim, givenlik ve meslek edindirme faalivetler.

e} (Ek: 1V 2014-6552/15 md.: iplsl: Anayasa Mahkemesi'nin 1452015 tarihli ve
E.: 2004/177, K.: 2015/49 sayih Karar ile.)

Tammlar

MADDE 3 — (1) Bu Kanunun uygulanmasinda;

a) Bakanhk: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligim,

b) Cahgan: Kendi &zel kanunlanndaki statiilerine bakalmaksizin kamu wveya Gzel
igyerlerinde istihdam edilen gergek kigiyi,

¢) Calisan temsilcisi: Is saglhf ve givenlifn ile ilgili ¢aligmalara katilma, caligmalan
izleme, tedbir alinmasim isteme, tekliflerde bulunma ve benzeri konularda ¢alisanlan temsil
etmeye yetkili calisam,

¢) Destek elemam: Asl gorevinin yamnda 15 saghfi ve gilivenligi ile ilgihi dnleme,
koruma, tahliye, yanmnla miicadele, ilk yardim ve benzen konularda dzel olarak gorevlendirilmig
uvgun donamm ve yeterl efitime sahip kigiyi
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BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmelifin amaci, yiksekdgretim kurumlarndaki egitim, fen, mihendislik, saglik, sanat, spor ve
sosyal bilimler alam G@rencilerinin mesleki beceri ve tecriibelerini gelistirmek iizere ilgili programlarda yaptinlan wygulamal
efitimlere iliskin usul ve esaslan diizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2 —(1) Bu Ydnetmelik, 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayih Mesleki Egitim Kanununun 20 nci maddesine
dayamlarak hazirlanmagir,

Tammlar

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) kredisi: Ogrencinin bir dersi bagariyla tamamlayabilmesi i¢in yapmas: gereken
calismalann tamamim Kapsayan ve dgrencilere kazandinlacak bilgi, beceri ve yetkinlikleri elde etmek igin gerekli olan toplam i
yilkiinil temel alan sayisal degeri,

b} Bolim: Amag, kapsam ve nitelik yoniinden bir biitiin tegkil eden, birbirini tamamlayan veya birbirine yakin anabilim
ve anasanat dallanindan olugan; fakiltelerin ve yilksekokullarin efitim ve dgretim, bilimsel arastirma ve uygulama birimini,

) Efitici personel: Mesleki yetkinlife sahip, S@rencilerin igletmedeki efitimlerinden sorumlu, is pedagojisi efitimi almisg,
mesleki efitim yintem ve tekniklerini bilen ve uygulavan veya mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda atlye, laboratuvar,
meslek dersleni Ggretmenlifi yapabilme yetkisine sahip igletme personelini,

¢) Intibak komisyonu: Ofrencilerin yatay ve dikey gegisleri veya énceki dgrenmeleri kapsaminda almig olduklan derslerin
veya efitim ve Ogretim kazammlanmn kavith olduklan yem programlarndaki hangi ders wveya karamma tekabill ettifini
degerlendirmek fizere olugturulan komisyonu,

d) Intérnlik uygulamas:: Tap fakiiltesi alunc: simf Ggrencilerinin, hekimlik uygulamalarina yonelik bilgi, beceri ve
tumlanmn gelistirmek dzere 6gretim fyeleri, up hekimleri ve difer saglik meslek mensuplan ile birlikte klinik karar verme
siire¢lerine ve uygulamalanna, ndbet mtma dihil saglik hizmet sunumuna aktif katilimimn saglandiin ve siiresi Yiksekigretim
Kurulunca belirlenen uygulamal egitimi,

) Istefe bagh staj: Ogrencinin, kayith oldugu programin dgretim plaminda yer almamasina rafmen kendi ihtivaglan ve
istefi dogrultusunda vapug staji,

f) Isletme: Mal ve hizmet Oreten kamu ve dzel kurum, kurulus ve is yerlerini,

g) Isletme degerlendirme formu: Isletme tarafindan her bir dfrenci igin doldurulan, uygulamali egitim stirecleri
bilgileri, gézlemlen ve igletmenin dfrencilerin uygulamal egitim faaliyetlerine iliskin deerlendirmelerini igeren formu,

&) Isletmede mesleki egitim: Mesleki efitim programu Ggrencilerinin teorik egitimlerini yilksekdgretim kurumlarinda,
etmede veya isletmelerce tesis edilen efitim birimlerinde, beceri egitimlerini ise igletmelerde yaptiklan egitim uygulamalarim,

h) Komisyon: Uygulamal efitimler komisyonunu,

1) Mesleki egitim programu: ¥iksekdgretim Kurulu tarafindan Ulkenin kalkmmaya dair @ist politika belgeleri ve ihtiyaglan
dikkate alinarak belith zaman araliklan ile belirlenen ve bir meslege iliskin dnlisans veva lisans diizeyinde efitim ve Ofretim
faaliyeti yiiriitiillen yitksekigretim diploma programlarin,

i) Program: Yiksekdgretim kurumlarimn akademik birimlen biinyesinde bilim ve sanat ile iliskili GErenme ve meslek
alamna iliskin kazamm odakh bir egitim ve Ggretim plam dogrulusunda faaliyetlerini siirdiiren, kayit olma kosullan ve siiresi
belirli olan, mezunlanna bir unvan ve yiksekogretim derecesi kazandiran diploma programina,

1) Staj: Yiksekégretim kurumlarinda vernlen ve programa 6zgil olarak belirlenmis teorik ve uygulamali dersler diginda,
ogrencilerin dgretim programlanyla kazandimlmas: dngoriilen mesleki bilgi, beceri, tutum ve davramglanim geligtirmeleri, sektéril
tammalar, 15 hayatima uyum saglamalan, tecriibe edinmelenn ve gergek tretim ve hizmet oraminda yetigmeleri amaciyla

ile ilgili
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Dokman No YNK-002
\ '/ ()V l.'.\z\‘h VE l.'SJ\\'S Yaymn Tanhi Temmuz 2017
KAP ADOKYA EGITIM-OGRETIM Revizyon No O
UNIVERSITESI YONETMELIGI Revizyon Taribi
Sayfa No 1/18

ON LISANS VE LISANS EGITIM-OGRETIM YONETMELIGI

(05 Kasim 2017 tarihli ve 30231 sayili Resmi Gazete 'de yayimlanmigtir.)

Stajlar

MADDE 11 - (1) Staj uygulamasinin hangi programlarda yapilacagi,
uygulama bicimi ve degerlendirilmesi ilgili boliim kurulunun onerisi
ile ilgili kurul tarafindan belirlenen esaslara gore yuriitilr.
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Dokiiman No YNG-005
KAPADOKYA UYGULAMALI EGITIMLER Yayin Tarihi 22.09.2016
Revizyon No 04

UNIVERSITESI YONERGESI

———— Akl - Ahlk - Adslet - Adep

Revizyon Tarthi | Agustos 2021

Sayfa No 1/16

BiRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu ybnergenin amaci; Kapadokya Universitesi dgrencilerinin isletmede
mesleki efitim, staj ve/veya uygulamali ders efitimleri esnasinda;

a) Ogrenim siireleri iginde kazandiklan teorik bilgi ve deneyimlerini pekistirmeyi,

b) Laboratuvar ve atdlye uygulamalarinda edindikleri beceri ve deneyimlerini gelistirmeyi,

¢) Isletmede mesleki efiitim ve/veya stajlan esnasinda sorumluluklarin, iligkileri, organizasyon
ve firetim siirecini ve yeni teknolojileri tamimalarim saglamayr mitmkiin kilmaktir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu yinerge Kapadokya Universitesi égrencilerinin yurtigi ve yurtdisindaki
isletmelerde veya Universitede alacaklan uygulama egitimleri ve staj galismalan ile ilgili
faaliyet ve esaslan kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yénerge 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu'nun Ek 23 iincii ve Ek 24 tincii
Maddeleri 1le 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu ile Yiiksekdgrenimde Uygulamali Egitimler
Cergeve Ydnetmeligine dayanarak hazirlanmistir.

Tammlar
MADDE 4- (1) Bu Yonergede gegen;

a) Universite: Kapadokya Universitesini,

b) Rektor: Kapadokya Universitesi Rektériini,

¢) Dekan: Kapadokya Universitesi fakiilte dekanlarin,

¢) Miidiir: Kapadokya Universitesi yiiksekokul miidiirlerini,

d) Enstitii Midiirii: Kapadokya Universitesi enstitii miidiiriinii,

e) Enstitii: Kapadokya Universitesine bagli olarak lisansiistii egitim, dgretim ve arastirmalarin
yiiriitildiigl enstitiyi,

f) Boliim: Amac, kapsam ve nitelik yéniinden bir biitiin teskil eden, birbirini tamamlayan veya
birbirine yakin anabilim ve ana sanat dallarindan olusan, Kapadokya Universitesi fakiiltelerinin
ve yiksekokullarinin egitim ve 6gretim, bilimsel aragtirma ve uygulama birimini,
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* Staj ile ilgili asagidaki tum bilgilere Universitemiz web sayfasindan
Ogrenci linki altinda yer alan “STAJ” basligi icerisinden ulasabilirsiniz.

Staj suirecinde sik¢a sorulan sorular ve cevaplari

Stajer 6grenci is akisi

Staj ile ilgili gerekli formlar, s6zlesme ve dilekgeler

Staj egitimleri ile ilgili kanunlar, yonetmelik ve yonergeler

Staj dosyasi/defteri nasil doldurulur? konusunda bilgilendirme
sunumu

A ol o A
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Basarilar Dileriz....




